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In Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie und des dazugehörigen Handwerks 
liefern wir Impulse zur Entwicklung und Umsetzung einer individuellen Digitalisierungs-
strategie. Technologische Entwicklungen werden mit Elementen der Organisations- 
entwicklung und innovativen Lernarrangements gekoppelt und als „Digitalisierungs-
praxis“ im Betrieb umgesetzt.

Durch die Teilnahme an Weiterbildungen entwickeln und verbessern das betriebliche Aus-
bildungspersonal und Berufsschullehrende „digitale Kompetenzen“ und erlangen Kennt-
nisse über die systematische Nutzung von digitalen Bildungsangeboten und -medien in 
der Ausbildungspraxis. Im Projekt werden neue Lernarrangements konzipiert und einge-
setzt und lernortübergreifend in die Praxis von Berufsschulen und Betrieben überführt.

Auf der digitalen Plattform „Servicestelle für die Ausbildung 4.0“ werden die Ergebnisse 
und Produkte veröffentlicht. Sie dient als Informationsschnittstelle aller Projektbeteiligten 
sowie für interessierte Dritte und wird auch als Lernplattform für im Projekt mitwirkende 
Betriebe und Berufsschulen gestaltet.

Lernen für die Ausbildung 4.0

   Beratungs- und Praxiskonzept

  Qualifizierung des Bildungspersonals 

  Transfer 

Das Projekt „Be smart – Lernen für die Ausbildung 4.0“ wird im Verbund von der  
ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH und der k.o.s GmbH umgesetzt.
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entwickeln Digitalisierungs- 
strategien

www.besmartausbildung.de



Be smart – Lernen für die Ausbildung 4.0 Ihr Mehrwert durch eine Teilnahme Industrie 4.0

Durchführung eines   Digitalisierungschecks I   zur Bestands- 
aufnahme des technologiebasierten Digitalisierungsstandes in  
Ihrem Unternehmen. 

Im Anschluss an diese Erfassung des Ist-Standes wird mit Ihnen  
gemeinsam erarbeitet, wo weitere  Chancen und Perspektiven  
für Ihr Unternehmen liegen können und wie Sie die Möglichkeiten 
der Digitalisierung nutzen können.

Im   Digitalisierungscheck II   erfassen wir, welche Qualifizie-
rungsangebote im Kontext der Digitalisierung für das Ausbildungs-
personal in Betrieben und für Berufsschullehrende sinnvoll wären, 
um für die „Ausbildung 4.0“ gut aufgestellt zu sein. Entsprechend 
der ermittelten Anforderungen bieten wir Qualifizierungsangebote 
für Ausbilderinnen und Ausbilder sowie für Lehrende an Berufs-
schulen an.

Folgende kostenfreie Angebote bieten wir Ihnen
Mit der Teilnahme am Projekt 
„Be smart“ bereiten Sie sich in 
Betrieben und Berufsschulen 
optimal auf die voranschreitende 
Digitalisierung  vor. Gemeinsam 
entwickeln wir passgenaue Digita-
lisierungsstrategien und Qualifi-
zierungskonzepte für die „Ausbil-
dung 4.0“. Auf einer Lernplattform 
werden Ihnen Informationen und 
Ressourcen zur Verfügung stehen, 
um konkrete Projekte zum Thema 
Digitalisierung anzuleiten und 
durchzuführen.

Welche Möglichkeiten bieten sich mir mit der Teilnahme am Projekt,  
den Wandel hin zu „Industrie 4.0“ aktiv mitzugestalten und auf die  
voranschreitende Digitalisierung gut vorbereitet zu sein?

Neugier auf digitale Themen

Etwas Zeit für Beratungsgespräche, die Umsetzung von Gestaltungs- 
prozessen und die Teilnahme an Qualifizierungsveranstaltungen

Was muss ich mitbringen und investieren?

Beratung zu den technologiebasierten Aspekten der  
Digitalisierung und Prozessbegleitung im digitalen Wandel

Weiterentwicklung der Ausbildungsqualität durch Qualifizierung  
des betrieblichen und berufsschulischen Bildungspersonals

Erhöhung der Ausbildungsattraktivität in Betrieb und  
Berufsschule durch „Ausbilden und Lernen 4.0“

Ein regionales, lernortübergreifendes Netzwerk zum Austausch  
und gemeinsamen Lernen

Industrie 4.0

Internet der Dinge Digitalisierung der Arbeitswelt Digitale Transformation

Smart Objects & Services Technische Treiber der Digitalisierung

Kennen Sie die technischen  
Treiber der Digitalisierung?

Was bedeutet überhaupt  
digitale Transformation?

Welche Kompetenzen sind  
wichtig für „Arbeit 4.0“?

Und wie sind Sie im Bereich  
Digitalisierung aufgestellt?

?


