F Projektziele von ,,Be smart”

!l Kontakt | Ansprechpartnerinnen

Lernen fur die Ausbildung 4.0 D

& W\ Beratungs- und Praxiskonzept

In Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie und des dazugehdrigen Handwerks
liefern wir Impulse zur Entwicklung und Umsetzung einer individuellen Digitalisierungs-
strategie. Technologische Entwicklungen werden mit Elementen der Organisations-
entwicklung und innovativen Lernarrangements gekoppelt und als ,Digitalisierungs-
praxis”im Betrieb umgesetzt.

® Qualifizierung des Bildungspersonals

Durch die Teilnahme an Weiterbildungen entwickeln und verbessern das betriebliche Aus-
bildungspersonal und Berufsschullehrende ,digitale Kompetenzen” und erlangen Kennt-
nisse Uber die systematische Nutzung von digitalen Bildungsangeboten und -medien in
der Ausbildungspraxis. Im Projekt werden neue Lernarrangements konzipiert und einge-
setzt und lernortliibergreifend in die Praxis von Berufsschulen und Betrieben uberfuhrt.

T O Transfer

Auf der digitalen Plattform ,Servicestelle fur die Ausbildung 4.0" werden die Ergebnisse
und Produkte verdffentlicht. Sie dient als Informationsschnittstelle aller Projektbeteiligten
sowie fUr interessierte Dritte und wird auch als Lernplattform fur im Projekt mitwirkende
Betriebe und Berufsschulen gestaltet.
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Das Projekt ,,Be smart - Lernen fur die Ausbildung 4.0" wird im Verbund von der
ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH und der k.o.s GmbH umgesetzt.
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Unterstitzung fur die
Ausbildung 4.0:

Betriebe und Berufsschulen
entwickeln Digitalisierungs-
strategien



D Be smart - Lernen fir die Ausbildung 4.0 B Ihr Mehrwert durch eine Teilnahme A Industrie 4.0

Folgende kostenfreie Angebote bieten wir lhnen

Welche Méglichkeiten bieten sich mir mit der Teilnahme am Projekt,

Mit der Teilnahme am Proiekt o den Wandel hin zu , Industrie 4.0" aktiv mitzugestalten und auf die
! - : ioitalic ah voranschreitende Digitalisierung gut vorbereitet zu sein?

,Be smart” bereiten Sie sich in * Durchfuhrung eines Digitalisierungschecks | zur Bestands-

Betrieben und Berufsschulen aufnahme des technologiebasierten Digitalisierungsstandes in

e optimal auf die voranschreitende Ihrem Unternehmen.

Kennen Sie die technischen PRI . e Beratung zu den technologiebasierten Aspekten der
—} DIENSIEOFd vor. Gemeinsam o . o
Treiber der Digitalisierung? . - . Digitalisierung und Prozessbegleitung im digitalen Wandel
entwickeln wir passgenaue Digita-

— VY Im Anschluss an diese Erfassung des Ist-Standes wird mit lhnen

‘o : i = Weiterentwicklung der Ausbildungsqualitat durch Qualifizierung
. lisierungsstrategien und Qualifi- = . . . . ¢

Was bedeutet Gberhaupt ) . oo fiir die Aushil M gemeinsam erarbeitet, wo weitere Chancen und Perspektiven des betrieblichen und berufsschulischen Bildungspersonals BE

digitale Transformation? zlerungskonzepte fur die ,Ausbtl- fur Ihr Unternehmen liegen kénnen und wie Sie die Méglichkeiten i . - . smart
dung 4.0". Auf einer Lernplattform der Digitalisierung nutzen kénnen, e Erhéhung der Ausbildungsattraktivitat in Betrieb und

Welche Kompetenzen sind werden Ihnen Informationen und Berufsschule durch ,Ausbilden und Lernen 4.0"

wichtig fiir ,Arbeit 4.0"? Ressourcen zur Verfligung stehen, e Ein regionales, lernortibergreifendes Netzwerk zum Austausch

—_— um konkrete Projekte zum Thema ﬂ Im Digitalisierungscheck Il erfassen wir, welche Qualifizie- und gemeinsamen Lernen

Und wie sind Sie im Bereich Digitalisierung anzuleiten und & rungsangebote im Kontext der Digitalisierung fur das Ausbildungs-

Digitalisierung aufgestellt? durchzufuhren. personal in Betrieben und fur Berufsschullehrende sinnvoll waren,

um fur die ,Ausbildung 4.0" gut aufgestellt zu sein. Entsprechend ; Was muss ich mitbringen und investieren?
der ermittelten Anforderungen bieten wir Qualifizierungsangebote
fur Ausbilderinnen und Ausbilder sowie fur Lehrende an Berufs-

schulen an. ® Neugier auf digitale Themen
Industrie 4.0  BIUERT AR AL MM Technische Treiber der Digitalisierung e Etwas Zeit fur Beratungsgesprache, die Umsetzung von Gestaltungs-

: s : .. : prozessen und die Teilnahme an Qualifizierungsveranstaltungen
Internet der Dinge Digitalisierung der Arbeitswelt Digitale Transformation



